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Il giorno 19 dicembre 2016 alle ore 12,00 nel locale della Presidenza
viene sottoscritta la presente intesa, finalizzata alla stipula del Contratto
Collettivo Integrativo Docenti e ATA dell'lstituto Scolastico.

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi
dell'art. 7 del CCNL del 29 novembre 2008, composte da:

PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICOProf.re CLAUDIO CANCELLI

Sl o
PARTE SINDACALE

| rappresentanti della R.S.U.:

Ins.

Ins.

| rappresentanti della R.S.A.:

Sig.ra ZJCCA ANNA MARIA /-

Presenti in data nella sede dell'lstituzione Scolastica
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STIPULANO IL PRESENTE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO

Ai sensi dell’art.6 del CCNL del 29 novembre 2007

La presente intesa sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della relazione
illustrativa del D.S. e della relazione tecnica del DSGA, per il previsto parere.

PARTE PRIMA

NORMATIVA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale dell'Istituto Comprensivo con
contratto di lavoro a sempo determinato ed indeterminato.

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e hanno validita
perl'a.s. 2016/2017

3. Il presente contratto pud essere disdetto con almeno tre mesi di anticipo sulla
scadenza, ad iniziativa di una delle parti

4. Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di
Istituto a seguito della stipula di un nuove C.C.N.L.

Art. 2 - Interpretazione autentica
1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le
per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

parti si incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente,
2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli
elementi che rendono necessaria linterpretazione; la procedura si deve
concludere entro trenta giorni.
3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin
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dall'inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - Relazioni Sindacali

Art. 3-Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto
si tiene conto delle delibere degli 00.CC., per quanto di competenza.

Art.4 - Obiettivi e strumenti
1. II sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli,
persegue |'obiettivo di contemperare I'interesse professionale dei favoratori con
I'esigenza di migliorare I'efficacia e I'efficienza dei servizio.
2. Le relazioni sindacali sonc improntate alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti delle parti.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
a) Contrattazione integrativa;

b) Informazione preventiva;

¢) Procedure di concertazione;

d)} Informazione successiva;

e) Interpretazione autentica, come da art. 2

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire
dell'assistenza di esperti di loro fiducia, anche esterni alla scuola, previa
comunicazione all'altra parte e senza oneri per la scuola.

L

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. La RSU ha designato al suo interno come Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza di questo Istituto la signora insegnante Gualandris Savina Vittoria e
comunicato il nominativo al Dirigente Scolastico; il rappresentante rimane in carica
fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al
Dirigente Scolastico le modalita di esercizio delie prerogative e delle liberte Qﬁ
sindacali di cui & titolare.

3. 1l Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo
svolgimento dei diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione
da parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno sei giorni di anticipo e la
richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro sei giorni, salvo elementi ostativi
che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati. \S

4. Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie. N
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Art. 6 - Contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione di Istituto le materie previste dall'art.6, comma
2 del CCNL del 29 novembre 2008:

2. Sono materie di informazione preventiva annuale le sequenti:

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
piano delle risorse complessive per if salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte
non contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di
programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'’Amministrazione
scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

tutte le materie oggetto di contrattazione;

Sono materie di contrattazione integrativa le sequenti:

modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta

formativa e al piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in
relazione al relativo piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale
medesimo;

criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni
staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’'unita didattica. Ritorni
pomeridiani;

criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990,

cosi come modificata e integrata dalla legge n.83/2000;

attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

i criteri per fa ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per 'attribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale
docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e
comunitari;

criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all‘articolazione dell’orario del ¢
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per l'individuazione del personale )
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto;

Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, deve formalizzare la propria proposta
contrattuale entro termini congrui con l'inizio dell'anno scolastico, e, in ogni caso, entro
i successivi dieci giorni lavorativi decorrenti dall’inizio delle trattative. Queste ultime
devono comunque iniziare non oltre il 15 settembre.

La contrattazione di cui sopra si svolge con cadenza annuale. Le parti possono
prorogare, anche tacitamente, 'accordo gia sottoscritto,
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Se le Parti non giungono alla sottoscrizione del contratto entro il successivo 30
novembre, le questioni controverse potranno dalle Parti medesime essere sottoposte
alla commissione di cui allart.4, comma 4, lettera d), che fornira la propria assistenza.

Sono materia di informazione successiva le sequenti:

nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
verifica dell’'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d‘istituto sull’utilizzo delle
risorse. (Art.6, comma 2 - CCNL del 29 novembre 2008)

2. Possono altresi essere oggetto di contrattazione integrativa altre materie inerenti il
rapporto di lavoro e soggette quindi a normativa di tipo contrattuale, che ie parti
consensualmente decidano di inserire nel presente contratto.

3. La contrattazione integrativa di Istituto si basa su quanto stabilito dalle norme
contrattuali di livello superiore e dalle leggi; non pud in ogni caso prevedere impegni

di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le clausole discordanti non sono
valide.

Art.7 - Informazione preventiva e concertazione

1. Sono oggetto di informazione preventiva:
2. Sono materie di informazione preventiva annuale le seguenti:

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte
non contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento; *
utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonche da convenzioni, intese o accordi di
programma stipulati dalla singola istituzione scofastica o dall’Amministrazione
scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

tutte le materie oggetto di contrattazione; (Art.6, comma 2 - CCNL del 29 novembre 2008) &

2. Nel rispetto delle competenze degli O0.CC. e compatibilmente con gli adempimenti

amministrativi, il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU e ai rappresentanti delle
00.5S. firmatarie in appositi incontri l'informazione preventiva, fornendo anche

I'eventuale documentazione.

3. Ricevuta l'informazione preventiva, la RSU e i rappresentanti delle 0O.SS.
firmatarie hanno facolta di iniziare una procedura di concertazione. Durante lo
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svolgimento della concertazione il Dirigente Scolastico non assume decisioni

unilaterali, salvo improrogabili scadenze amministrative.

4. La procedura di concertazione si conclude entro quindici giorni dalla richiesta e in
ogni caso prima di eventuali scadenze amministrative; nel caso si raggiunga
un'intesa, essa ha valore vincolante per le parti.

Art. 8 - Informazione successiva

1. Sono materie di informazione successiva:
Sono materia di informazione successiva le sequenti:

nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull’utilizzo delle
risorse. (Art.6, comma 2 - CCNL del 26 novembre 2008)

2. La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. firmatarie, nell'esercizio della tutela
sindacale di ogni lavoratore, hanno titclo a chiedere l'informazione successiva su tutti
gli atti e i provvedimenti amministrativi riguardanti il rapporto di lavoro, in nome e
per conto dei diretti interessati; hanno altresi diritto all'accesso agli atti, nei casi e con
le limitazioni previste dalla Legge 241/90 e dalla Legge 675/96

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 60.55. hanno a disposizione propri Albi Sindacali,
dislocati uno per edificio scolastico, di cui sono responsabili. Ogni documento affisso
all'’Albo va siglato da chi lo affigge, che se ne assume cosi la responsabilita legale.

2. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. per la propria attivita sindacale possono
avvalersi dell’aula magna all'interno della palazzina degli Uffici, sempre che non sia
stata preventivamente occupata o prenotata per le riunioni degli O0.CC. o per attivita
didattiche. '

3. La R.S.U., per la propria attivita sindacale, pud disporre di n. 100 scatti per |'us
del telefono, di 1.000 fotocopie e di n. 30 fax. L'utilizzo di tali strumenti va richiesto
preventivamente al Dirigente scolastico.
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4. Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle 00.SS.
firmatarie tutte le notizie di natura sindacale provenienti dali'esterno.

Art.10 - Assemblea in orario di lavoro

ART. 8 - ASSEMBLEE

1. I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali,
in idonei locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale pubblica, per n. 10 ore pro
capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

2. In ciascuna scuola e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non possono
essere tenute piu di due assemblee il mese.

3. Le assemblee che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi sono indette con
specifico ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto ai sensi deil'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto
2000 sulle prerogative sindacali;

b) dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita
dell’art. 8, comma 1, dell‘accordo quadro sulla elezione delle RSU del 7 agosto
1998;

¢) dalla RSU congiuntamente con una o piu organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto ai sensi dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9
agosto 2000 sulle prerogative sindacali.

4, Le assemblee coincidenti con ['orario di lezione si svolgono allinizio o al termine delle
attivita didattiche giornaliere di ogni scuola interessata alf'assemblea. Le assemblee del
personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del
personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

5. Ciascuna assemblea puo avere una durata massima di 2 ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica o educativa nell’'ambito dello stesso comune. La durata massima delle™._
assemblee territoriali & definita in sede di contrattazione integrativa regionale, in modo da
tener conto dei tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il

ritorno alla sede di servizio, sempre nei limiti di cui al comma 1 del presente articolo.

dirigenti sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6 giorni
prima, con comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail, ai dirigenti scolastici delle
scuole 0 istituzioni educative interessate all'assemblea.
La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giorno in cui e pervenuta, all'albo
dell'istituzione scolastica o educativa interessata, comprese le eventuali sezioni staccate o
succursali, Alla comunicazione va unito l'ordine del giorno. Nel termine delle successive
quarantotto ore, altri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto, possono presentare
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richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa ora concordando un'unica assemblea
congiunta o - nei limiti consentiti dalla disponibilitad di locali - assemblee separate. La
comunicazione definitiva relativa all'assemblea - o alle assemblee - di cui al presente
comma va affissa all'albo dell’istituzione prescelta entro il suddetto termine di quarantotto
ore, dandone comunicazione alle altre sedi.

8. Contestualmente all'affissione all'albo, il dirigente scolastico ne fara oggetto di avviso,
mediante circolare interna, al personale interessato ali’assemblea al fine di raccogliere fa
dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma scritta del personale in
servizio nell'orario deil'assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte
ore individuale ed é irrevocabile.

9. Il dirigente scolastico:

a) per le assemblee in cui e coinvolto anche il personale docente sospende le attivitd
didattiche delle sole classi, o sezioni di scuola dell’infanzia, i cui docenti hanno dichiarato
di partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali
adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con quelle delf'assemblea, del personale
che presta regolare servizio;

b) per le assemblee in cui é coinvolto anche if personale ATA, se la partecipazione é totale,
stabilira, con la contrattazione d'istituto, la quota e i nominativi del personale tenuto ad
assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola, al centralino e
ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale.

10. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento
degli esami e degli scrutini finali.

11. Per il personale docente, quanto previsto dai commi 1, 3, e 8 si applica anche nel caso

di assemblee indette in orario di servizio per attivita funzionali al'insegnamento. (Art.8, CCNL
del 29 novembre 2008}

1. La richiesta di assemblea va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni
di anticipo; ricevuta la richiesta, il Dirigente Scolastico informa gli altri soggetti
sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora.

avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

3. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza

prevista nella classe o nel settore di competenza.

4. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assembiea riguardi anche il

. L'indizione dell'lassemblea viene comunicata al personale tramite circolare;
I'adesione va espressa con almeno cinque giorni di anticipo, in modo da poter

personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e la
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sorveglianza minima nei plessi, per cui n. 6 unita di personale, una per piesso, non
potra partecipare all'assemblea. L'individuazione di detto personale avviene con
turnazione a cominciare da quello con minore anzianita di servizio fra il personale
interessato.

Art.11 - Referendum

1. Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU pud indire il
referendum tra tutti i lavoratori dell’Istituto.

Le modalita organizzative non devono pregiudicare 1o svolgimento dei servizi
organizzativi d’istituto e le lezioni.

2. Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il
regolare svolgimento del servizio, sono definite e attuate dalle RSU; la scuocla fornisce
il supporto materiale ed organizzativo.

Art. 12 - Permessi brevi

ART. 16 - PERMESSI BREVI

1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo
indeterminato e al personale con contratto a tempo determinato, sono attribuiti, per esigenze
personali e a domanda, brevi permessi di durata non superiore alla meta dell'orario
giornaliero individuale di servizio e, comunque, per il personale docente fino ad un massimo
di due ore. Per il personale docente i permessi brevi si riferiscono ad unita minime che siano
orarie di lezione. )

2. I permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anno
scolastico per il personale A.T.A.; per il personale docente il limite corrisponde al rispettivo
orario settimanale di insegnamento.

AN

3. Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente e
tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o pit soluzioni in relazione alle esigenze di
servizio.

-1l recupero da parte del personale docente avverra prioritariamente con riferimento alle
supplenze o allo svolgimento di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe
dove avrebbe dovuto prestare servizio il docente in permesso.
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4, Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente,
I'Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al
dipendente stesso per il numero di ore non recuperate.

5. Per il personale docente l'attribuzione dei permessi é subordinata alla possibilita della
sostituzione con personale in servizjo. (Art.16 - CCNL dei 29 novembre 2008)

Il Personale scolastico presentera domanda di permesso breve al Dirigente scolastico
almeno 5 giorni prima, su apposito modulo in uso nell'Istituto e che conterra anche la
firma del Responsabile di plesso.

Art. 13 — Scambi di giorni liberi\turni

1. Compatibilmente alle esigenze di servizio, al dipendete con contratto sia a T.I.
che a T.D. sono attribuiti dal Dirigente Scolastico, per esigenze personali e
previa domanda, scambi di giorno libero\turni.

2. Gli scambi complessivamente fruiti non possono eccedere, durante un anno
scolastico, le 5 giornate.

3. Entro due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione dello scambio, il
dipendente & tenuto a recuperare il giorno in cui non ha lavorato in relazione
alle esigenze del servizio.

1. Per tutto il personale l'attribuzione dellc scambio & subordinata alla possibilita
della sostituzione con personale in servizio, quindi senza oneri per
I’Amministrazione. Il dipendente che intende richiedere uno scambio deve
compilare in ogni sua parte I'apposito modello che deve avere, in calce, 1a firma
del responsabile di plesso. La richiesta va inoltrata al Dirigente scolastico
almeno 5 giorni prima.

Art. 14 - Qrario

L'orario del personale Docente deve svolgersi in non meno di cinque giorni; di norma
I'orario giornaliero non pué superare le sei ore, salvo esigenze di natura didattico-
organizzativa € per la realizzazione di Progetti inseriti nel POF.

Gestione organico potenziato S;

Si concorda con quanto deliberato in merito al suo utilizzo da parte del Collegio
Docenti per il corrente anno scolastico in relazione ai piani di attuazione del PTOF.

N
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FONDI DISPONIBILI CONTRATTAZIONE F.I. E ALTRIISTITUTI CONTRATTUALI{ A.S. 2016/2017

IMP.LORDO| IMP.LORD | PERC.DOC.75 |PERC.ATA 25%

ISTITUTO CONTRATTUALE STATO ODIP. |% LORDO DIP.| LORDO DIP.

FONDO ISTITUTO A.5.16/17 51.011,60] 38.441,30

A dedurre n. 1

INDENN.DIREZ.D.S.G.A* 7.279,92| 5.486,00

TOTALE DISP.FONDO 16/17 43.731,68| 32.955,30 24.716,48 8.238,83
FONDO IST.AVANZO A.P. docenti 3.774,56] 2.844,43
FONDO IST. AVANZO A.P. ATA 34,13 25,72
TOTALE DISP.FONDO 16/17 47.540,37| 35.825,45 27.560,91 8.264,55

FUNZIONI STRUM. DOC.AVANZO

AP 81,44 61,37
FUNZIONI STRUM. DOC.16/17 6.625,26| 4.992,66
TOTALE DISP.FUNZ.STRUM.DOC 6.706,70| 5.054,03
INC. SPECIFICI ATA AVANZO AP. 0,04 0,03
INC. SPECIFICI ATA 16/17. 3.182,17| 2.398,02
TOTALE DISP.H':!C.SPEC.ATA 3.182,17{ 2.398,02
Ore Sost.ColIeghi= Primaria e Infanzia 1.563,68 1.178,36
Ore Sost.ColleghiSec.| grado 1.637,44 1.233,84
ORE ECCEDENT! AVANZO A.P. 1.411,41|  1.063,61
TOTALE ORE SOST.COLLEGHI 16/17 4.612,53| 3.475,91
N\

*comprensivo di €. 976,00 Lordo Dip Quota Fissa DSGA Dentella non corrisposto con cedolino
unico e di € 400,00 per il sostituto del DSGA.

Importo orario sost. colleghi assenti: Infanzia e Primaria € 18,72 Secondaria € 27,09

Avanzo 2015/2016 ATA € 25,72 L.D. avanzo 2015/2016 DOCENTI € 2.844,43 L.D.
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PARTE SECONDA

AREA DEL PERSONALE DOCENTE

Capo I - Organizzazione del lavoro

Art.12 - Assegnazione dei docenti ai plessi o succursali

1. L'assegnazione alle diverse attivita avviene all’inizio di ogni anno scolastico, prima
dell'inizio delle lezioni e dura per tutto !'anno, fatte salve ineludibili esigenze di

servizio e\o situazioni particolari e gravi che si venissero a creare, sentito il parere
della RSU.

2. 1 docenti sono confermati nella sede dove hanno prestato servizio nell’anno
scolastico precedente, salvo quanto disposto nei commi seguenti.

3. Nel caso sussistano in una o piu sedi dei posti o cattedre non occupati da docenti
gia in servizio nella scuola nell’anno precedente, si procede come di seguito, in ordine
di priorita:

e assegnazione di un‘unica sede di servizio ai docenti utilizzati su due o pil sedi
salvo loro diversa richiesta scritta al DS;

» assegnazione ad altra sede dei docenti gia in servizio nell'anno scolastic &
precedente, sulla base delie disponibilita espresse e della graduatoria interna, a

settembre;
« assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato.
4. Qualora non sia possibile confermare tutti i docenti in servizio in una delle sedi, per
decremento d’organico o altro, si procede all’assegnazione in altra sede a domanda &

partire dalle posizioni piu alte
s assegnazione alle sedi dei nuovi docenti entrati in servizio con decorrenza \K

come da comma precedente; nel caso non emergano disponibilita, si procede d’ufficio
a partire dalla ultime posizioni in graduatoria.
5. In tutte le fasi, valgono le precedenze ex legge 104/92.

6. Le domande di assegnazione ad altra sede devono essere presentate per scritto al
Dirigente scolastico entro il 15/6.
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II Dirigente scolastico dovra dare risposta entro il 30 giugno.

7. Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti e per motivate esigenze
organizzative e di servizio, il Dirigente Scolastico, sentito il parere della RSU, pud
disporre una diversa assegnazione rispetto all’anno precedente di uno o -pit docenti.
Tra le motivate esigenze organizzative sono comprese le attitudini professionali (Es.
Lingua Inglese) e valutazioni di opportunita ambientali.

Art.13 - Utilizzazione dei docenti in rapporto al POF e diritto
all'aggiornamento.

1. Il Dirigente Scolastico assegna le cattedre e i posti nel rispetto dell’'ordinamento

vigente.
2. La Formazione
ART. 64 - FRUIZIONE DEL DIRITTO ALLA FORMAZIONE

1. La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto
per il personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie
professionalita.

6. Gli insegnanti hanno diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso dell’anno scolastico per
la partecipazione a iniziative di formazione con l'esonero dal servizio e con sostituzione ai
sensi della normativa sulle supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolastici. Con le
medesime modalita, e nel medesimo limite di 5 giorni, hanno diritto a partecipare ad
attivita musicali ed artistiche, a titolo di formazione, gli insegnanti di strumento musicale e
di materie artistiche.

7. Il dirigente scolastico assicura, nelle forme e in misura compatibile con la qualita del
servizio, un‘articolazione flessibile dell’orario di lavoro per consentire la partecipazione a
iniziative di formazione anche in aggiunta a quanto stabilito dal precedente comma 5.

L

7. Le stesse opportunita, fruizione dei cinque giorni e/o adattamento dell’orario di lavoro,
devono essere offerte al personale docente che partecipa in qualita di formatore, esperto e
animatore ad iniziative di formazione. Le predette opportunita di fruizione di cinque giorni
per la partecipazione ad iniziative di formazione come docente o come discente non sono
cumulabili. If completamento della laurea e [iscrizione a corsi di laurea per gli insegnanti
diplomati in servizio hanno un carattere di priorita. (Art.64 - CCNL del 29 novembre 2008)

2. In caso di eccessiva concorrenza di docenti in numero tale da pregiudicare
I'erogazione del servizio scolastico sarannc autorizzati i docenti con minore anzianita
di servizio in prima istanza e a rotazione nelle occasioni successive. é
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Capo III - Orario di lavoro

Art.14 - Orario di insegnamento

1. L'orario di lavoro viene definito su base settimanale e\o plurisettimanale e si
articola in non meno di cinque giorni.

2. Compatibilmente con le esigenze della strutturazione dell’orario, gli impegni
pomeridiani saranno equamente suddivisi tra tutti i docenti, tenendo conto della
collocazione oraria delle attivita e degli insegnamenti nell’arco della giornata.

3. Tutti gli impegni orari saranno equamente distribuiti.

4. In caso di plurime richieste dello stesso giorno libero, si procedera a rotazione.

Art.15 - Ore eccedenti

ART. 30 - ATTIVITA’ AGGIUNTIVE E ORE ECCEDENTI

1. Le attivita aggiuntive e le ore eccedenti d’insegnamento restano disciplinate dalla
legislazione e dalle norme contrattuali, nazionali e integrative, attualmente vigenti all’atto
delle stipula del presente CCNL. (Art. 30- CCNL del 29 novembre 2008)

Ore eccedenti prestate oltre I'orario d’obbligo cosi suddivise

a) ore di insegnamento prestate in sostituzione di colleghi assenti, (comma 3, dell'art. 70 del CCNL
4/8/95). La misura oraria ¢ pari a:

» 1/65 della retribusione mensile iniziale nelle scuole secondarie;
¢ 1/90 della retribuzione mensile iniziale nella scuola dell'infanzia;

o 1/87 della retribuzione mensile iniziale nella scuola elementare.
art. 70, (\%

Sono retribuite dalla scucla e finanziate appositamente;

b} ore di insegnamento per cattedre con orario settimanale superiore alle 18 ore settimanali,
comma 3, del CCNL 4/8/95). Sono attribuibili fino ad un massimo di 6 ore settimanali. La misura oraria &

c) ore di insegnamento per spezzoni o in classi coflaterali, (art. 70, comma 3, del CCNL 4/8/95).

pari ad 1/18 dello stipendio mensile in godimento.
Sono retribuite dai Dipartimenti Provinciali del Tesoro, fino al termine dell'anno scolastico;
Sono attribuibili fino ad un massimo di 6 ore settimanali: w

- dai Dipartimenti Provinciali del Tesoro fino al 31/8 per il personale i.t.i. ovvero 30/6 per quelloi.t.d.;

- dall'istituzione scolastica con apposite risorse accreditate qualora la durata del contratto sia inferiore al
30/6.
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La misura oraria & pari ad 1/18 dello stipendio mensile in godimento.

Le ore eccedenti per supplenze vanno concordate con i docenti che hanno dato la
disponibilita ad inizio anno e fissate nel quadro orario settimanale.

Si pug istituire una banca del tempo per non pit di 10 ore annue; entro aprile il
dipendente comunichera come recuperare le ore se non gia recuperate.

PARTE TERZA

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DOCENTI

TITOLO PRIMO - NORME GENERALI

Art.16 - Risorse

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

Gli stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta

formativa

Gli stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal

MIUR.

Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.

Altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da aitri Enti pubblici o privati

destinate a retribuire il personale della scuola e a finanziare progetti a seguito

di accordi, convenzioni od altro.

Dalla L. 440/97 e dai finanziamenti per Istituto a forte flusso migratorio.

Dai fondi per la sicurezza.

Da eventuali contributi finalizzati dei genitori. k
<

2. Perl'a.s. 2016/2017 le risorse di cui al comma precedente ammontano a: ’

€ 5.054,03 L.D. per Funzioni strumentali
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3. La cifra totale del FONDO D’ISTITUTO disponibile per i docenti per I'anno scolastico
2016/2017 ammonta a € 27.560,91 L.D.

Tutte le cifre riportate sono al lordo dipendente.

Art.17 - Attivita finalizzate

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento, di
qualsiasi provenienza, possono essere impegnate solo per tali attivita, a meno che
non sia esplicitamente previsto che i risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
L'individuazione dei professionisti deputati alla realizzazione delle attivita di cui
trattasi avviene con le modalita previste dall’apposito Regolamento.

Art.18 — Criteri per la suddivisione della parte comune del Fondo di Istituto

1. Le risorse del fondo dell’ istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse
figure professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF,
nonché dalla Carta dei Servizi e dal Regolamento di Istituto e dalle pertinenti delibere
degli OOQ.CC. competenti.

2. Il Fondo di Istituto viene cosi ripartito:

75% Docenti

25% ATA
Tutti gli altri fondi saranno assegnati sulla base degli specifici progetti approvati dal
Collegio dei Docenti per il personale docente e dal Dirigente scolastico per tutto il
personale ATA previa contrattazione RSU.

TS

ART. 19 - Distribuzione del Fondo di Istituto e funzioni strumentali .

1.Per le realizzazione delle attivita finalizzate con le risorse indicate negli
artt. 17 e 18, ci si atterra ai criteri individuati dal Collegio docenti.
Le economie saranno utilizzate negli anni scolastici successivi. %

ART. 20 - Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si
procedera ad un aggiornamento del presente accordo; lo stesso avverra nel caso SI
rendessero necessarie delle modifiche, anche a segwto di una nuova articolazione del
Piano Annuale. Qualsiasi progetto che non abbia seguito le procedure di cui sopra non
potra essere presa in considerazione dalla Contrattazione e, pertanto, non potra
essere retribuita.
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Art.21 — Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi
relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il compenso accessorio (
Si veda anche il Funzionigramma allegato alla contrattazione).

2. Nell’atto di conferimento dell'incarico verra indicato, oltre alle prestazione da
effettuare e gli obiettivi da raggiungere, anche il compenso spettante.

3. Il Dirigente Scolastico individua i docenti cui affidare lo svolgimento delle attivita
aggiuntive ed extracurricolari sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti,

della disponibilita degli interessati e delle diverse professionalita necessarie per il loro
svolgimento.

Art.22 - Riduzione dei compensi relativi al Fondo di Istituto al Personale
Docente.

1. Nel caso in cui gli incarichi assegnati non siano svolti non si percepisce il relativo
compenso. Quando le nomine prevedano lo svolgimento in un determinato numero
di ore, se gli incarichi vengono svoliti parzialmente essi vengono compensati per il
n. di ore effettivamente prestate. In questo caso le ore prestate vanno
puntualmente registrate a cura degli incaricati.

2. Diversamente, se gli incarichi prevedono un compenso forfettario, per una
prestazione a carattere continuativo, in caso di assolvimento per un periodo
inferiore a quello previsto, il compenso sara decurtato in proporzione. Il compenso
sara corrisposto in proporzione al servizio prestato e previa contrattazione
successiva.

3. Gl incarichi assegnati, con un compenso forfettarfo per il raggiungimento di un
obiettivo o per la realizzazione di un progetto vengono compensati soltanto se gl
obiettivi specificati dalla lettera di incarico vengono raggiunti e i progetti realizzati.

4. Per la loro stessa natura, ¢li incarichi di cui al punto 2) non vanno assegnati a
supplenti temporanei (Fatto salvo il caso di supplenti impegnati nel nostro 1.C. per
almeno 6 mesi di servizio).

5. Con riferimento ai compensi dei responsabili organizzativi, si stabilisce che, in caso
di assenza del docente e relativo svolgimento delle funzioni da parte del suo vice,
I'importo verra suddiviso tra i due tenendo conto del numero di giorni di assenza e
considerando un peso doppio relativamente ai periodi di settembre/ottobre e di
maggio/giugno rispetto agli altri mesi dell’anno.
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PARTE QUARTA

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.23 - Norme relative al corrente anno scolastico

1. Quanto gia deciso nelle sedi competenti in merito alle materie oggetto del presente
contratto, sulla base della normativa a suo tempo vigente, rimane in vigore per il
corrente anno scolastico

Art.24 - Proroga degli effetti

Il presente C.C.D.L., fatte salve le eventuali modifiche ed integrazioni, sia di carattere
normativo che economico, derivanti dalla stipula dei Contratti Collettivi Nazionali, ha
validita per un anno scolastico (settembre - agosto) e si intende tacitamente
rinnovato, per le materie in esso disciplinate, salvo formale disdetta di una delle parti
da comunicarsi all'altra parte non oltre il mese successivo al termine di scadenza.

Si allega:

- All.n 1 Attivita e relativi compensi F.I. e F.S. personale docente A.S.
2016/2017 s

A
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A.T.A.

PERSONALE

CAPQ I — NORME GENERALI

Art. 1 — Atti preliminari

Si fara riferimento all’art. 53 ¢. 1 del CCNL

CAPO II - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORQO

Art.2 — Assegnazione ai plessi, succursali e sezioni staccate
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1. L'assegnazione alle diverse sedi avviene all’inizio di ogni anno scolastico e, salvo
eccezionali e successive esigenze, dura di norma per tutto I'anno

2. Nel caso sussistano in una o piu sedi dei posti non occupati da personale gia in
organico nella scuola nell’anno precedente, si procede come di seguito:

» assegnazione di un’unica sede di servizio del personale utilizzato su due o pit
sedi
» assegnazione ad altra sede del personale gia in servizio su richiesta dello stesso
da inoltrarsi al DS entro il 30\6 i quale dara risposta entro il 15\7
» assegnazione alle sedi del personale entrato in organico con decorrenza 1
Settembre
» assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato
3. Qualora non sia possibile confermare tutto il personale in servizio in una delle sedi,
per decremento d‘organico o altro, si procede ali'assegnazione in altra sede a
domanda, come da comma precedente; nel caso non emergano disponibilita, si
procede d’ufficio secondo il criterio dell'anzianita e delle competenze e previa
informativa alla RSU.

4. In tutte le fasi, valgono le precedenze ex legge 104/92

5. Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti e per motivate esigenze
organizzative e di servizio, il Dirigente Scolastico pud disporre una diversa
assegnazione rispetto all’anno precedente di uno o piu unita di personale

Art., 3 - Settori di lavoro

1-I settori saranno definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro
tra le diverse unita di personale della stessa qualifica

3-Nell'assegnare i settori, si tiene conto delle diverse professionalita.

CAPQO III - ORARIO DI LAVORO %

Art. 4 — Orario normale

2-L’assegnazione ai settori vale di norma per lI'intero anno scolastico $

personali pervenute, al personale verra comunicato il proprio orario di servizio. I
personale ATA pud richiedere di fruire delle diverse tipologie di servizio previste dal
C.C.N.L. (orario flessibile, orario plurisettimanale, orario su cinque giorni) che sara
concesso se compatibile. 1 Collaboratori Scolastici della Scuola Materna e delia
Primaria Alzano CAP svolgono l'orario settimanale su 5 gg.. Il numero annuo di ferie

In base alle esigenze di servizio, e rispettando, nel limite del possibile, le richiestw
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spettanti € quindi quantificato in gg. 26 se il dipendente ha 3 anni di servizio a
qualsiasi titolo prestato e in gg. 25 per i dipendenti neo-assunti.

Qualora la giornata lavorativa si protragga oltre le 7ore e 12 minuti € non oltre le 9
ore di lavoro, il personale dovra effettuare una pausa di almeno 30 minuti.

In caso di assenza per malattia il personale & tenuto ad informare tempestivamente ia
scuola entro le ore 7,30. Il personale con contratto a tempo determinato (supplente)
e tenuto a prestare l'orario individuale gia concordato con il titolare assente salvo
eccezioni e casi particolari da concordare con la RSU. Il personale assegnato nei vari
reparti e settori, qualora subentrassero difficolta di ordine organizzativo, in attesa del
reperimento del supplente, & tenuto a rendersi disponibile al fine di evitare disfunzioni
dell’attivita amministrativa ed ausiliaria sia per la copertura di altri settori sia dei
reparti concernenti la propria qualifica.

In caso di assenze del personale, e ferma restando 'articolazione dell’'organizzazione
del lavoro e dei turni concordati con la presente contrattazione, sara consentito, per
far fronte alla nuova e imprevista situazione, modificare_temporaneamente l‘orario di
servizio del personale, possibilmente appartenente al medesimo reparto del collega
assente, dandone adeguato e motivato preavviso con almeno un giorno di anticipo
(salvo avvenuta necessita in giornata). La presenza del personale viene rilevata con
timbratura, registrando l'orario di inizio e di termine della presenza lavorativa; il
dipendente é tenuto a rilevare tutte le eventuali uscite e rientri per stacco, permesso
(personali, sindacali etc.) o trasferta.

Art. 5 - Chiusura prefestive

La chiusura prefestiva nei periodi di interruzione dell’attivita didattica viene stabilita
con i seguenti parametri:

- Prefestivi invernali : con il voto favorevole del 50% del personale A.T.A.

Prefestivi dei mesi estivi: con il voto favorevole del 75% del personale A.T.A.
Prefestivi invernali Prefestivi estivi

31/10/2016 08/07/2017

24/12/2016 15/07/2017

31/12/2016 22/07/2017

05/01/2017 29/07/2017 &

07/01/2017 05/08/2017 J

15/04/2017// 12/08/2017 )Q W,

24/04/2017// 14/08/2017 \
19/08/2017
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In altri giorni di sospensione delle attivita didattiche il personale ATA concordera con il
DS eventuali assenze dal servizio con ore di recupero e\o ferie,

L'Istituto procedera annualmente, con consultazione scritta, a far esprimere al
personale |le proprie intenzioni ponendo in votazione i singoli giorni in cui & possibile
procedere alla chiusura,

La chiusura dell'Istituto verra ratificata dal Consiglio di Istituto, comunicata all’Ufficio
Scolastico Provinciale e portata a conoscenza di tutti con esposizione all’albo.

Art. 6 — Modalita di recupero per le chiusure prefestive

Il Personale e tenuto a recuperare le ore che avrebbe dovuto lavorare per la
giornata in cui I'Istituto € rimasto chiuso.
La regolarizzazione dei recuperi avverra secondo i seguenti criteri:

a) Personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato:
entro e non oltre il 31 agosto;

b) Personale con contratto di lavoro a tempo determinato:
entro e non oltre il termine del contratto.

In caso contrario si procedera alla trattenuta stipendiale proporzionale alle ore e/o
giorni non recuperati.

I giorni prefestivi rientranti nel periodo di ferie estive di ciascun dipendente
non saranno considerati come tali ed il dipendente dovra utilizzare le ferie.

E’ possibile recuperare il monte ore determinato dalle chiusure prefestive attraverso:

« prolungamento dell’orario di lavoro, per un massimo di 3 ore giornaliere, per
riunioni o attivita scolasticiie straordinarie

» sostituzione colleghi assenti dal servizio

e riunioni di Organi Collegiali che si protraggono oltre I'orario previsto

e ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento

e Open day

o Ferie e festivita soppresse

¢ QOrario plurisettimanale

» Corsi di Formazione*
*Corsi di formazione: il personale ha diritto a partecipare a corsi di formazione
promossi dall’lstituto o da altri enti autorizzati.

L'autorizzazione sara concessa a condizione che sia garantito il servizio di
sorveglianza e di pulizia del plesso o reparto anche con la rimodulazione dell’orario d
servizio.

In tal caso i criteri di autorizzazione saranno i seguenti:

» precedenza personale a tempo indeterminato
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» precedenza a coloro che ricoprono incarichi richiedenti specifiche
professionalita da formare

» precedenza per coloro che non hanno fruito nelllanno di analoghe
opportunita.

Art. 7 - Ritardi e permessi brevi a recupero

L'orario di servizio del personale e stabilito con apposito ordine di servizio. Si intende
ritardo il mancato rispetto di tale orario in entrata,

E’ prevista una tolleranza rispetto all’orario indicato di 5 minuti di ritardo, fino a un
massimo 10 minuti da recuperare in giornata. Il personale & tenuto a giustificarsi.

I ritardi fino a 30 minuti non rientrano nel cumulo dei permessi.

Mensilmente si procedera alla verifica ed alla quantificazione dei ritardi accumulati
eccedenti i 10 minuti. Il D.S.G.A, verificate le esigenze dell'amministrazione, proporra
le modalita di recupero.
Ritardi superiori ai 30 minuti verranno considerati come permessi, ad eccezione di
ritardi dovuti ad eventi atmosferici (neve, ghiaccio), ingorghi stradali dovuti ad
incidenti o altre cause.

1 permessi, salvo casi eccezionali, vanno richiesti con 3 giorni di anticipo e non sara
possibile la fruizione degli stessi senza la preventiva autorizzazione del DS. I
recupero dei permessi sara stabilito previo accordo con il Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativo. In caso di mancato recupero per volonta del dipendente, si
procedera alla trattenuta stipendiale.

Art. 8 lavoro straordinario

Tutto il personale che per esigenze di servizio presta ore eccedenti al normale orario
di servizio oltre ad avere la preventiva autorizzazione & tenuto a compilare un modulo
specificando le ore effettuate con le relative motivazioni delle stesse e a farle vistare
al D.S.G.A. o al DS. Non saranno riconosciute valide le ore prestate senza
autorizzazione o senza che la scheda sia fatta vidimare,

scolastico si riconosce 1 ora al giorno di lavoro straordinario sul turno
pomeridiano e 1/2 ora solo nel caso di assenza del turno del mattino, salvo
diverse necessita contingenti. -

Mensilmente verranno predisposti appositi prospetti riepilogativi delle ore prestate dal

personale che le ha effettuate. @ K
YA
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Le ore svolte per lavoro straordinario, eccedenti le ore di recupero dei prefestivi,
potranno essere retribuite fino ad un massimo di 5 ore. Gli eventuali residui non
retribuiti potranno essere richiesti a pagamento oltre il limite fissato ed entro il
budget iniziale.

Per lindividuazione del personale a cui assegnare prestazioni straordinarie si
procedera alla rotazione tra tutto il personale disponibile, tenendo conto delle
competenze richieste.

Art. 9- Ferie e festivita soppresse

Eventuali richieste di ferie per le festivita natalizie e pasquali vanno chieste al DS con
un preavviso di 30 giorni.

Le ferie per il periodo estivo dovranno essere richieste al DS entro la fine di Aprile.
L'Istituto si impegna a confermare ¢ meno le richieste del personale nei successivi 15
giorni per le ferie estive; nei successivi 7 giorni in occasione del Natale e delia
Pasqua.

Le ferie richieste durante i periodi di attivita didattica devono essere avanzate, salvo
casi eccezionali o di singole giornate, almeno 10 giorni prima e VIstituto si impegna a
dare la risposta nei successivi 3 giorni considerando le esigenze di servizio e di
funzionamento della scuola.

Il personale potra usufruire, fino ad un massimo di 36 ore (equivalente a sei Giorni) di
ferie in misura oraria.

Per usufruire di tale facolta il dipendente dovra avanzare richiesta 15 giorni prima.

Nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara
modificata la richiesta del dipendente (oppure dei dipendenti) disponibile/i; in
mancanza di personale disponibile sara adottato il criterio della rotazione annuale per
il personale a tempo indeterminato e dell’'estrazione per il personale a tempo
determinato, tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo
(consentire almeno 15 giorni lavorativi di ferie coincidenti con il coniuge o il
convivente), garantendo funzionalita del servizio.

scolastici che, secondo quanto stabilito dali’Art. 55 - CCI\'_-L 29/11/2007 ~ prestano

3

Art. 10 - Riduzione d‘orario a 35 ore settimanali.
Hanno diritto alla riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanaii i collaboratori

servizio nei seguenti plessi:

+ SCUOLA PRIMARIA ALZANO CAP ‘%gg
s SCUOLA PRIMARIA NESE
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o SCUOLA INFANZIA BUSA.

Si precisa che si ha diritto alla riduzione aila 35~ ora solo nelle settimane di lavoro
che prevedono la prestazione oraria completa (no festivita, no ferie, no malattia, no L.
104, ecc.)

Art. 11 - Fondo di Istituto

La cifra totale del FONDO D’ISTITUTO disponibile per il personale ATA per Vanno
scolastico 2016/2017 ammonta a €. 8.264,55 (lordo dipendente).

Totale a disposizione €. 8.264,54 di cui:

+ €. 3.305,82 Assistenti Amministrativi
o €, 4,958,772 Collaboratori Scolastici

A fine anno scolastico le attivita aggiuntive svolte saranno soggette a verifica da parte
del Dirigente Scolastico e del Direttore S.G.A per la valutazione finale. La liquidazione
del fondo di Istituto sara subordinata e proporzionata all’effettivo servizio e allo
svolgimento di tutto o in parte delle attivita assegnate.

Tutte le cifre riportate sono al lordo delle ritenute previdenziali ed assistenziali.

Art. 12 Incarichi specifici

Per I’A.S. 2016/2017 le risorse (lordo dipendente) per il personale ATA ammontano a:
€. 2.398,02 (lordo dipendente)

La quota per gli Incarichi Specifici & cosi ripartita: g\

o ASSISTENTI AMMINISTRATIVIE€. 922,31
¢ COLLABORATORI SCOLASTICI €. 1.475,71 (ﬁ

A fine mandato lincarico specifico svolto sara soggetto a verifica da parte del
Dirigente Scolastico e del Direttore S.G.A per la valutazione finale. La liquidazione
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dell'incarico specifico sara subordinata e proporzionata all’effettivo servizio e allo
svolgimento di tutto o in parte dell’incarico assegnato.

Art. 13 - Recuperi compensativi

Possono essere disposti recuperi compensativi in alternativa al pagamento dello
straordinario da effettuare entro il mese di giugno e in conformita alle esigenze di
organizzazione didattica e ripartita in parti uguali su! restante personale,

Si allega:

- All. 2 Proposta della dsga di ripartizione FIS e incarichi specifici personale ATA
A.S. 2016/2017.

Allegati alla contrattazione:

- Relazione illustrativa D.S.
- Relazione Tecnico Finanziaria del DSGA.

PARTE PUBBLICA . I RAPPRESENTANTI DELLE RSU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(%ﬁudlo Can | : . MarchionapManuela
. } A
N _;i ?,q—r'yttc’/
Ins. B/nom istina

I RAPPRESENTANq}I DELLE RSA

Sig.ra Zugcca Anna Mari
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Istituto Comprensivo Alzano L.de
Via F.lli Valenti, 6 - Alzano L.do

Budget MOF a.s. 2016/2017
IPOTESI DI CONTRATTAZIONE CON ECONOMIE

Vista la nota prot. n, 14207 del 29/09/16 il MOF risulta essere cosi costituito:

Fondo Istituzione Scolastica - a.s. 2016/2017

Lordo Dip. Lordo Stato
n. 5 Punti di erogazione * €. 2594,16 (Lordo Stato) 97.745,29 12.970,80
n. 90 Docenti + n. 22 ATA (n. 112) In organico di diritto * €. 339,65 {Lordo Stato) | 286.667,67 38.040,80
TOTALE FONDO a.s. 2016/2017 38.441,30 51.011,60
TOTALE INDENNITA' di DIREZICNE a.s. 2016/2017 5.086,00 6.749,12
[TOTALE PER SOSTITUTO DSGA 400,00 530,80
TOTALE FONDO a.s. 2016/2017 depurato dell'Indennita di Direzione e dall'indennita al
sostituto del dsga g P 32.955,30 43.731,68
Ipotesi Suddivisione Fondo Istituzione Scolastica a.s. 2016/2017
75% al Personale DOCENTE 24.715,48 32.798,76
avanzo anno precedente - 2..84-4.,43 3.774,56
TOTALE FONDO DOCENTI a.s. 2016/2017 27.560,91 36.573,32
25% &l Personale ATA 8.238,82 10.932,91
avanzo anno precedente ) 25,?.2 34,13
TOTALE FONDC ATA a.s. 2016/2017 8.264,54 10.967,04
Funzioni Strumentali - a.s. 2016/2017
Lordo Dip. Lorde Stata
[TOTALE FUNZIONL STRUM.LT a.5. 2016/2017 4.952,66 6.625,26
AVANZO FUNZ. STRUMENTALI a.p. 61,37 81,44
TOTALE FUNZIONI STRUM.LI a.s. 2016/2017 5.054,03 6.706,70
Incarichi Specifici - a.s. 2016/17
Lordo Dip. Lordo Stato
TOTALE INCARICHI SPECIFICT a.5. 2016/2017 2.397,99 3.182,13
AVANZO INCARICRHI SPECIFICI ATA a.p. 0,03 0,04
TOTALE INCARICHI SPECIFICI a.s. 2016/2017 2.398,02 3.182,17
Ore Eccedenti - a.5. 2016/2017
Lordo Dip. Lorde Stato
QUOTA per n. Docenti sc. Infanzia e Primaria in organico diritto (n. 58 docenti) 1.178,36 1.563,68
QUOTA pes n. Docenti sc. Secondaria in organico diritto (a. 32 docenti) 1.233,94 | 1.637.44
TOTALE ORE ECCEDENTI a.s. 2016/2017 2.412,30 3.201,12
AVANZQO QRE ECCEDENTII a.p. 1.063,61 1.411,41
TOTALE ORE ECCEDENTI a.s, 2016/17 3.475,91 4.612,53

L







ALLEG-ATO 4

Previsto contrattol
[BUDGET COMPLESSIVG | 27.560,91
0-COLLABORATORI DIRIGENTE
Collaboratori del Dirlgente
COORDINATORE ORGANIZZATIVO DISTITUTO E VICARID forfettario 2.060,6¢
COORDBINATORE ORGANIZZATIVO SCUOLA PRIMARIA E INFANZIA forfettario 1.750.00
. T-COORDINAMENTO DE! PLESS! .
Per coordinamento -
RESPONSABILE ORGANIZZATIVO INFANZIA. {orfettario 650,60
RESPONSABILE ORGANIZZATIVO PRIMARIA ALZANO CAP, forfettarin 1.100,00
RESPONSARBILE DRGANRZZATIVO PRIMARIA ALZANO S0P. forfettario 400,60
RESPONSARILE ORGANIZZATIVO PRIMARIA NESE. forfettario 1.100,00
RESPONSABILE ORGANWZZATIVO SECONDARIA ALZANO CAP. Torfettario 260,00
RESPONSABILE ORGANIZZATIVO SECONOARIA NESE. forfettario 200,60
2- STESURA ORARIO (parametn numero i Classe & ndice Complessia) -
STESURA ORARIO
SECONDARIA ALZANC forfettario 200,00
SECONDARIA NESE forteltario 20,00
3 REFERENT
QRIENTAMENTO torlettario 3oo,co
ANIMATORE DIGITALE forfettario 800,00
NUOVE TECNOLOGIE {REGISTRO) i 300,00
ALTRI GOMPONENTE DEL TEAM DIGITALE (3 per 100 €) forfettario 0,00
SALUTE torfettario 560,60
STESURA E COORDINAMENTO DEL POF TRIENNALE 1 i 400,60
4 COLLABORATON DI FUNZIONT S TRUMERTALT
INGLUSIONE (PRIMARIA ALZANG CAP) + DSA PRIMARIA forfettario eo,00
INCLUSICNE (PRIMARIA Al ZANG SOPRA) forfettaria 120,00
INCLUSTONE (PRIMARIA NESE) forfettaria 200,00
DISABILITA' {PRIMARIA) torfettaria 160,00
INTERCULTURA {INFANZiA} forlettario 20,00
INTERCULTURA {SECONDARIA) farfettario 240,00
5-ALTRE COLLABORAZIONI
forfettaria
Infanzia 80, Pri Alzana Cap 100,
SICUREZZA [ASFP) Pri Alzano Sopra 80, Pri hplese seno
100, Secondana 140
compensi riproporzionati in base
SICUREZZA (per impegni crari [es. commissioni] ASPP, COORDINAMENTO, ETC..) | alle ore rendicontate (in caso & 526,00
eccedenza) = budget 30
COORDINATORI SECONDARIA (17 DOCENTI A 210 € corrispondenti 4 12 ore) forfettario 3.570,00
REFERENTI RAPPORTI CON LA BIBLICTECA i 40,00
REFERENTITRASPORTO [3 DOCENTI A 25€) forfe 75,00
REFERENTI MENSA PRIMARLA [40€ a plesso] + INFANZIA (20€) forfi 140,00
EFLESSIHITA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA
P compensi ripreporzionati in base
P_ARTECIPAZIONE GLI (D_()CENTI aggllzmt‘l . o xl!eimrenl:bcs"la!e {incasodi 175,00
rispetto alle F$ o referentilcollaboratori gid riconosciuti) ecoedenza) = budget 10 ore
budget (M4 per i docenti primana
COCRDINAMENTO PRIMARIA-SECONDARSA E PREPARAZIONE PROVA FINALE ¢ 1/4 peti docent secondaria) da 200,60
PRIMARIA determinare in base alla N
rendi igne degli incontri
compensi riproporzionat in base
ELABORAZIONE RISULTATI PROVE INVALSI alle ore rendicontate {in caso di 140,00
sccedenza) = budget 8 ore
compensi riproporzionati in base
PARTECIPAZICNE AL NUCLED DI VALUTAZIONE alle ore rendicontate {in caso & 350,00
eccedenza) = budget 20 ore
GESTIONE SITO SCOLASTICO {PAGINE, ARTICOLI, MENU), GESTIONE
NEWSLETTER DELL'ISTITUTO, GESTIONE PIATTAFORMA G-SUITE e forfettario §00.00
COLLABORAZICNE NUOVE TECNCLOGIE
REFERENTI PDS A LIVELLO DI PLESSO (6 DCCENTI) fortettario 480,00
RESPONSABILI LABORATORIATTREZZATURE INFORMATICHE NEi PLESS! compensi riproporzionati in base
{can esclusicne dell'Infanzia) alle ore rendicontale {in caso di 1.400,00
eccedenza) = budget 80 ore
SVYOLGIMENTO FUNZIONE TUTOR PER INSEGNANTI NELL'ANNO DI PROVA farfettario 120 € £er docente 120,00
eoMpensi ripreporzionat in base
ATTIVITA' SCREENING DISLESSIA alle ore tendicontale {in caso di 110,00
eccedenza) = budget 12 are
INCONTRI CON LE STRUTTURE D{ AMBITO TERRITCRIALE (UONPIA E S8VS}o compensi riproporzionali in base
strutture private speciglistiche nel'ambito della disabilita e dei DSA o BES alle ore rendicantate in 15,00
certificati - ore riconoesciute se eccedenti [impegno previste dal Piane Annuale eccedenza a quelle previste dal
Attivitd e solo per i docenti di posto comune Piano Annuiale = budget 50 ore
cempensi ripieporzionat in base
ATTIVITA' di coordinamento per CRE INTERNE FCRMAZIONE all2 ore rendicontate (in caso o 700,00
eccedenza) = budget 40 ore
cormpensi riproparzionali in base
Referenze progetto potenziamento Inglese alle ore rendicontate (in caso 180,00
eccedenza) = budget 20 ore
ATTIMITA RECUPERO E DI APPRCFONDIMENT O (DXOCENZA DIRETTA CON
ESCLUSIONE DEU E EVENTUALI ORE DI PREPARAZIONE) ) 0k 280000
da distribuire in base alle esigenze dell'utenza e alle disponibilita dei docenti, o
ragionevolmente nelle proporzioni 1/2 {recupero) e 112 (apprefendimenta)
| TOTALE GENERALE 27.450,00
Nen programmato 11091
Resklui Funzioni strumentali 5403
| Totale residui 16434
~_ FUNZIONI STRUMENTALI :
DENOMINAZIONE
1F.S DISABILITA' £1.000,00
2.5 INCLUSIONE £1.200,00
3 VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE €1.000,00
4 INTERCULTURA €1.200,00
5 CONTINUITA’ €600,00
TOTALE €5.000,00

iL DIRIGENTE SCOLASTICC
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Allegato n. 2 Proposta della DSGA di ripartizione fondo e incarichi specifici - A.S, 16/17
—

Organico i Dirittn ATA 2016/2017

Orpanico di Fatto ATA 2016/2017
Assistenti Ammwai
Collaberaton Scolastici

5 ass.ammm. - 16 coll.scol.

6{n.3a3ore-n |la3lore-n la 24ore-n.!aldare)

18¢n. 15a36orcen laZdorce lal2+]ldarcen taYore)

Lorde Dipendente Lordo Stale
Fondo as. 16717 quota ATA %.238.82 1093291
Ecanomic a.p. 25,72 RIAK)
Fande ATA a «is 8.264.54 10.967,04
[pcrsmmlc assisicate amuninisirative | |qnola duse | totale fondo 3.305.82 | 438682 |
[persorale collaboratore scolastico ] [quota 6% [ totale fondo 498,72 | 6.580.23 |
Compense
ASSISTENTI AMMINISTRATIVE DESCRIZIONE ATTIVITA' FONDO n unita ore  |Tolalcore|  Oraro Lordo Dipendente Lordo Amm ne
Tn collaberarione con la collega dell uiTicio personale, con
addetto ulficio pessonale il DS ta Vicepresidensa ¢ la DSGA per la g?slmnr.‘
giuridica  del  personale.  Stwdio od  approfondimento
nermativa ¢ ordinanze supplensermabilitd ~
1 S0 50 14.50 72500 490218
In collaborazione con 1a collega dell’ufficio persenale. con
. " 5 )
addarto uilicio personcle il D.5. la Yicepresidenza ¢ la DSGA per la gestiane
eundica del persomale. Studio  od  approfondimentol
nonmativa ¢ ordinanze supplense/mobilita
| n S0 14.510 72501 Y62
addetto uflicio protacolle referente uficio protocello (L-M-M) 1 17 17 14.30) 246.50 krsAll
addetto uflicio protocollo referente ufficio profocello {G-V-5) 1 17 17 14.50 246,50 32711
addelto ufficio alunni referenie ulficio didanica 1 41 41 14,50 0450 FHR.UI
Collaborazione con DS3GeA temule registi inventarnialt:
responsabile regisiei facike consumo. scarico ¢ carico.
Responsabile  pestione ¢ consuativazione  Progeli.
addete ufficto amministrazione Responsabile denunce  Assicuraione infortuni alunni ¢
personale Gestione Ghte, Collabors con la DSGA per la
liquidazigne del personale supplente e dei compensi
aceesson
I 3 S0 1451 2504 Y6208
ore straordinario 2 consuitlive 3 3 1450 4350 s
Tirtale Assistenti A 228 228 330600 4387.06
avanzo i 8L ] 024
COLLABORATORI SCOLASTICI
COmpCisy
SCUOLA INFANZIA DESCRIZIONE ATTIVITA' FONDO 0 unita ore[Towleare] Orarie | Lordo Dipend Lordo Stato
Maggior carico di lavero per specificitd Scuola Materna -
collabaratore & 36 ore nse I'ulurrupmmcc. distriburionc posia nel ?Icssu ¢ conseena | 2 a4 125 425,000 562975
cireolari. provvede alle piccola manutenzicne ove non sia
richicsto Minlerscato del siy re Sonrogni. Progello nanna
Maggior carico di laore per speeilieitd Scuola Matema -
collaboratore a 36 ore use ro‘@p'mmc . dwsln‘ugnonc posta ack Plcsse © consegon 1 34 34 12.5 42500 503.975
circolan: provvede alla piccola manulenzione ove wmom $1a
richicsto I'intervento del sig re Sonzogni Progelto nanna
Maggior canico di lavoro per specificita Scuola Matema -
callaboratore a 27 ore uso folof:up]alncc . dlslnb}wmm posta nel Plesso © consegra | %6 2% 125 5.0 $31275
circelarproviede alla piccela manutenzione ove non sia
nichiesto 1"intervento del sig.re Sonzogni Progetio Nanna
Compense
SCUQLA PRIMARIA NESE DESCRIZIONE ATTIVITA' FONDO n. unita orc _[Towlcore| Grario | Lordo Dipendente | Lordo Stato
Maggior cance di lavero per wmazioni ¢ carciza di
collaboratore a 36 orc organico, Collabora per: piccola manutensiong, circolari 1 23 23 12,5 257,500 3815125
Alba ¢ prodotii di pulizza, Usa felocopiatnes
Maggior ¢anco di lavoro per tumaziem ¢ carcaza di
collaboratore a 36 or¢ organico. Collabora per: piccola manutenzione. circalan 1 23 3 125 287.500 3815125
Albo ¢ prodotti di puliza. Uso fotocepiatnice
Maggior carico di lavoro per lumazioni ¢ carenza &
<ollaboratorc a 24 ore organico. Collabora per: piccola manulenzione. circolart 1 15 15 12.% 187.500 288125
Albo e prodoiti di pulizia. Uso falocopiatrice
Compensa
SCUOLA PRIMARIA ALZANO CAP DESCRIZIONE ATTIVITA' FONDO 0. uhitd ore|Tolalcore|  Oraro Lordo Dipendenic Lordo State
E lar 5 It ie: collabe
b —
ponsa per & | 9 9 12.50 11250 199.29
Mapgior carico & lavoro per lumaziomi ¢ carenza di
collaboratore a 36 ore organico. Allivitd inerenti la piccola manutenziane, circolar
Albo e prodoni di pulizia. Uso fotocopiatrice
1 23 23 12.50 247.50 331.51
Maggior carico di lavoro per lmazioni e carenza di
collaboratore a 36 ore organico. Attivild increnti la piccola manulenzione. circolari
Albo ¢ prodotti di pulizia. Uso [ctocopiatnee
1 23 23 1250 287.50 381,51
Maggior carico di lavora per tumazioni e carenza di
collaboratore a 36 ore organica. Allivitd inerenti la piccola manutenzione. circolari
Albo ¢ prodotti di pulizia. Uso fol atn
© prodoti di puizin. Vs folocoplatnee I 23 n 12.50 2750 38151
Compenso
SCUOLA PRIMARIA ALZANO SOPRA DESCRIZIOKE ATTIVITA' FONDO n._uniti ore_|Tolaleore|  Orano Lerdo Dipend, Lordo Stato




Maggier carico di lavero per turiaziont. Attivita increnti la
piceola manutensienc. circolari Albo e prodotii di pulizia. 1 23 23 12.5 287,50 381.51
Iotecopiatrice. Rit ta.

collaboratore 3 36 orc Uso fatocopiatrice. Ritiro posta
Maggior carice di lavoro per lrnazioni. Attis it increnii la
piccola manutensione, circolari Albo ¢ prodotti di pulizia I pA] n 125 287,50 38151
Uso lotoeaptalrice. Ritiro posta.

collsharalore a 36 ore " P

Compenso
SCUQLA SECONDARIA NESE DESCRIZIONE ATTIVITA' FONDO n_unitd ore|Totale ore|  Crario Lordo Dipendente Lordo State

Maggior canca di lavore per carenza di orgamico e humij

collaboratore a 3G ore disagevoli.  Allivita increnti la  piccola manutenzione. L 13 ) 12.5 287.50 38131
circolari Alba ¢ predotti di pulizia. Use lolecopiatrice
Maggior carice di lavoro per carensa di organico e fumi

collaboratore a 36 ore disagevoll.  Ativild inerenti la  piccola  manulenzionc., 1 23 n 123 24750 IR151
circolari Alba e prodotu di pulisia. Uso fotocopiatrice

Compenso
SCUOLA SECONDARIA ALZANO DESCRIZIONE ATTIVITA" FONDO . unild ore  |Totaleore|  Orario Lordo Dipendenie Lardo Stalo

Maggior carico di lavoro per tumerioni ¢ carenza di

collaboratere a 36 ore organico. R bile per: piccola lensione, circolari P&l 23 12.5 28750 xS
albe ¢ prodoni di pulizia. Uso lolocopiatrice. I
R ile o - -

o b p1cce}a mche in alii plessi: N 4 125 000 6635

responsabile Arclivio scgretena
Maggior carico di lavoro per turnadieni ¢ carensa di

collaboralore a 36 orc organico. Collabora per: piccola mamutenzione, respansabile| | 23 pa) 125 28750 38184
circolari alba € prodetti di pulizia. Use folocopiatrice
Rapporti con la Banca Tesoriera; rapporti con
"Ente L.ccale; Responsabile materiale

coltaboratore a 30 ore sanitario. Respensabile itvio dati inensa al 1 g 16 125 pINTH 26540
Comune; Predisposizione ¢ stampa libretti
scolastici.

ore straordinano a consuntive 5 12.5 62,50 229

Totale Callahoratori Scalastici | am 06 4,950,040 6,568,605
| Avanco collaboratosi seolastict £.72 | 11.58 l
I Avanro complessivo assistenti amm.vi e collaboraton seol. 354 | 11.33 |

N.B.: I! relativo compense, come statilito dalla Cornitrattazione di Istituto, verré liquidato ad aitivita svolta e in caso di assenze dal senvizio per periodi complessivamente superiori ai 10 giorni lavorativi nell’anno

scolastico verra ridotto properzionaimente

PROPOSTA DSGA por INCARICHI SPECIFICT PERSONALE ATA Z016/2017

Quota as. 1647
Econhomic a.p.
A disposizione:

Lordo Dipendenie
2397.9%

003

2398,02

Lordo Amun e
8213
i
16208

Finansiamento lordo dipendente

finanziamento lorde stato

N totale personale inleressato

Importo lordo dipendente

personale interessato

importo lordo stato personale interessate

2.398,02 318213 13 184,46 244,78

nSAA +n 3COLLSCOL
- .
N. lotale personale interessalo
PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVG 3
i Totale Compensi
Compense
ASSISTENTL AMMINISTRATIVI DESCRIZIONE ATTIVITA' INCARICO n, unifd ore_|Totaleorc]  Oraria lorde Digendente Lerdo Amm.ae
addewo p.l.h 18 respensabile scarico posta | ? 7 1450 101,50 133.69
addetto pth 24 responsabile scarico pasta 1 7 7 14,50 150 134.69
addctio responsabile statistiche ¢ rlevasioni 1 12 12 14.50 174,00 230,90
wddette responsabile geslione sqpplcnm personate secondaria ¢ \ 14 M 1450 20000 26938
infanzia
addetio responsabile gestione supplenze personale primaria ¢ ATA | 14 14 14,50 203,00 26938
addeno responsabile procedure acquisti 1 14 14 1450 203,00 16938
Totale Assistenti Amministrativi 113 13 986,00 1308422

N. totale personale interessato

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO




COLLABORATORI SCOLASTICL . units ore | Totale oce (g:'::lgw Lordo Dipendente | Lordo Amm sie
SCUOLA INFANZIA
Alliviia di assistenza qualificata agli atunni disabili e della
collaboratarc a 36 ore (d'Ana Maria Graria) seuoka matema. fomendo noltre Vausilio sell accessa alla 1 15 15 12.50 187,50 88
struttura scolastica. neltuso dei servizi igienici ¢ nella cura
dell'igiene personale
Allivita di assislenza qualificala agli alunni $isabili ¢ dellal
N noltre 1 ausil 11N E
collaboratore 2 36 are (Zanolii Vanda) scusla materna : I"enlcnd.o fnolire nfjs.l m. e ]. aceesso alla 1 15 13 12.50 187.50 14881
struttura scolastica, nell"uso dei servizi juienici ¢ nclla cura
dell'igiene personale
Attivitd di assistenva qualificata agh zlunni disabili ¢ della;
coliaboratore 27 are (Marolta Assunta) scucla malerna, I’arncnd.c |noll.re 1 al itie “(f“, accesso alla | n I 1250 137.50 182.46
strullura scolastica, nell’uso dei sen nici ¢ nella cura
dell igiene personale
SCUOLA PRIMARIA NESE
Attisita i assistenza quakificats agh alunm disabili,
collaboratere a 36 ore (Griti Aonamaria) fomendo irole ausifio wellaccesso alla  sirultusa I 15 15 1250 18730 2881
scolastica. nell'uso det servia igicnici ¢ nella cura
delligicne personale.
Auisith di assistenza qualificta agli alunni  disabili
collaboratate a 24 ore {Cristinetti Gioscppina) fomcm‘!o molu:e ! ZIIlS.I|ID ncll acccss‘u‘ alla  strutura 1 1 11 12.50 13750 18240
scolastica, nell'use dei senizi igienici ¢ nclia cura
dell igiene personale
SCUOLA PRIMARIA ALZANO CAP
Altniti di  assistensa  qualificala agli alunni disabili.
collaboratore a 36 ere (Cornalt Amclia) fon\czlr.ln mollr_c Tousitie  nell a_ct?csso. alla  strulwra 1 15 15 1250 18750 24841
scolaglica, neNuso dei senvizi igienici ¢ nella cura
dell"igiene personale.
Attivita di assistenza  qualificata agli alwmi disabili,
collaboratore & 36 ore (Pipitonc Giuscppa) formendo —inoltre  Tausilio nefl'accesso alfa _ sirutiusa 1 15 15 1230 187.50 24881
scolastica. nell'uso dei semvizi igienici ¢ nella cura
dell'igicue personale.
SCUQLA SECONDARIA ALZANO
Ativita di assistenza qualificata agh aluoni disabilt.
coliaborawore a 36 ore (Fanscr Stefania) fon!cm‘.!o lnDhr.c ! a||§wl|o "CI,I accosso alta - struttury 1 14 T4 12.50 17500 13223
scolastica, nell’uso dei senta igiemici ¢ nella coral
dell“igicne personale
Totale Coliaboratori Scolastici it 1ii 1.387,50 1.841.21
SPESA COMPLESSIVA 237350 3.149.03
AVANZO COMPLESSIVO 24.52 3238
INCARICHI POSIZION] ECONOMICHE art. 2/ SEQUENZA ATA
COLLABORATORI SCOLASTICI
ARTICOLO 7
I considerazione delle posizioni economiche maturate du alcani volleboratori scolasticl st individveany § seguenti incarichi che verranno rotribuiti dalla BTEF:
Altivita di pronto soccerso e di prima assislenza in agtesa dell imtervemo specialistico. Funzioni di suppene all’attniid amminisirativa ed alle altre ativita didattche
BELLENI GABRIELLA e/o ai servizi mensa, Altivid di assisienza qualificats agli alunni disa%hi, fornenda inoltre I"ausilio nell “accesso alla struttura scolasticn. nell uso det servivi igienici¢| € [0
nella cura delligicne personale
Allivita di pronto soccorse ¢ di prima assistenza in attesa dell interveio specialistice. Funzioni di suppeno allaitivita amuninistrativa ed alle altre awivita didattiche
GANDOSS] ALESSANDRO /o ai servizi mensa. Auwivitd di assistenza qualificata agli alunni dizabili, fonendo inofire I"ausilie nell’accesse alla siruttura scolastica, nell"uso dei serviz € GU0.00
netla cura dell"igiene personale
Attivita di pronto soccorso ¢ i prima assistenza in attesa dell’ inceventd specialistico. Fanioni di suppore all’auis itd amminisirativa ed alle alue anivita didawiche
LOCARINL PATRIZIA c/o gi serviz mensa. ARivitd di assisienza qualificata agli alunni disabili, fornendo inelire I"ansilio nell"accesse alla strutlura scolastica, nell uso dei serviz igicnici ¢ | € 606400
nella cura dell™igicne personale.
PINETTI VIVIANA aitiviia di zppoggie alla scgreteria. all'Ulficio di Presidenia ¢ alla DSGA L3 FLAEH
Ativia di pronto soccorso e di prima assistenza in attesa dell wtervemte speeialistico. Funsioni di supporto all awivitd amministrativa od alle altre attivitd didawiche
RIGAMONTI LUIGIA clo ai servizi mensa, Allivita di assistenza qunlificata agli alunni disabili, ormendo inolire T'ansilio nell accesse alla sirullura seolastica, nell uso dei servii igienici ¢| € (2RI
nella cura dell igiene personale.
Awivita di prouto soccorse ¢ i prima ssistenza in attesa dell istersento specialistico. Funzioni di supporto all attivid amainistrativa ¢d alle sltre aivitd didatuche
SOLL ELENA /0 pi servizi mensa. Attivila di assistensa qualificata agli alunni disabili, fornendo inoltre ["ausilio nell accesso alla struttura seolastica, ncll uso dei serviz igienici ¢ € GO0
sella cura dell’igiene personale.
Autivita di pronlo soccorso ¢ di prima assisterza in attesa dell intervento specialistico. Funsioni di supporto all%attivit amministrativa od alle alire attivitd didatiche
SONZOGNL GIANFRANCO /o a1 servia mensa. Altivita i assistenza qualificata agli alunni disabili. fomendo inolire I'ausilio nell accesse alla sirullura scolastica, nell uso dei servix igionici ¢| € Al

nella cura delligienc personale
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